
 

IVF-analist 

28 – 32 uur | Purmerend 

 

Werken als IVF-analist in ons Centrum voor Kinderwens betekent bijdragen aan het 

vervullen van kinderwensen in een state-of-the-art, patiëntgerichte omgeving. In ons 

team werk je nauwkeurig en empathisch samen aan één doel: een gezonde start voor 

nieuw leven. Solliciteer nu en maak het verschil! 

 

De afdeling 

Het Centrum voor Kinderwens van het Dijklander Ziekenhuis in Purmerend is in 2021 

geopend en we hebben sindsdien een flinke groei doorgemaakt. Steeds meer patiënten 

worden naar ons centrum doorverwezen.  

 

Met een gemotiveerd team en een state-of-the-art kliniek en IVF-laboratorium zijn wij 

uitgegroeid tot een middelgroot, gastvrij en patiëntvriendelijk IVF-centrum waar uitstekende 

resultaten gehaald worden. Elementair hierin is de dagelijks gecoördineerde samenwerking 

van lab en (poli)kliniek.  

 

We werken als een multidisciplinair team waarin alle zorgprofessionals deelnemen aan de 

dagelijks patiëntenzorg en casuïstiekbespreking. Het streven is een centrum te zijn waarin 

wij toegewijd, geduldig en met compassie zorg kunnen verlenen. Waarbij we ten alle tijden 

één doel voor ogen houden: een gezond, levend geboren kind. 

 

Het Centrum voor Kinderwens (CvK) is zeven dagen per week geopend voor 

fertiliteitsbehandelingen zoals OI, IUI, IVF/ICSI, gameet preservatie en Cryo-ET. 

 

Wil je een indruk krijgen van de sfeer op onze afdeling? Of ben je nieuwsgierig naar je 

toekomstige collega’s? Bezoek dan de Instagram-pagina van de afdeling Centrum voor 

Kinderwens. 

 

Je nieuwe baan 

Als ervaren IVF-analist, zijn de meest voorkomende handelingen in een IVF-laboratorium jou 

bekend. Jouw expertise vormt een mooie aanvulling op ons IVF-centrum en team. De 

handelingen vereisen een hoge mate van precisie, concentratie en een uitstekende oog-

handcoördinatie. Jij bewerkt semen en manipuleert eicellen en embryo’s voor 

fertiliteitshandeling en cryopreservatie. Uiteraard ben jij je bewust van het belang van het 

werken volgens de protocollen en participeer jij in het bijhouden van het kwaliteitssysteem.  

https://www.dijklander.nl/afdelingen/centrumvoorkinderwens
https://www.dijklander.nl/afdelingen/centrumvoorkinderwens/over-het-centrum-voor-kinderwens/resultaten-van-behandelingen-in
https://www.dijklander.nl/afdelingen/centrumvoorkinderwens/over-het-centrum-voor-kinderwens/resultaten-van-behandelingen-in
https://www.instagram.com/ivfdijklander/
https://www.instagram.com/ivfdijklander/


 

 

Daarnaast informeer je patiënten over de status van hun behandeling. Om je kennis op peil 

te houden, blijf je op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen in je vakgebied via 

vakliteratuur, werkgroepen, congressen en workshops. Omdat het centrum zeven dagen per 

week open is, horen weekenddiensten erbij. 

 

Kortom: een betekenisvolle functie waarin je mensen helpt om een belangrijke 

levensvervulling gestalte te geven. Kom jij ons team versterken? 

 

Startdatum: eerste kwartaal van 2025. 

 

Wie ben jij? 

Wij zijn op zoek naar een door en door Dijklander. Je bent een doorzetter, doordenker of 

doorstudeerder. Iemand die niet alleen wil snappen wat er scheelt, maar ook begrijpt wat 

voor onze patiënten belangrijk is. Beter begrepen noemen we dat.  

 

Daarnaast: 

 beschik je over een hbo-diploma en ben je geschoold als IVF-analist; 

 heb je (ruime) ervaring in een IVF-laboratorium en bent je bekwaam voor het 

bewerken van semen, manipulatie van eicellen en embryo’s, uitvoering van embryo 

terugplaatsingen en cryopreservatie van zaad, eicellen en embryo’s; 

 is bekwaamheid in ICSI vereist en bekwaamheid in eicelvitrificatie is een plus; 

 werk je goed in teamverband en heb je een actieve houding met betrekking tot 

nieuwe ontwikkeling; 

 werk je netjes en ordelijk en ben je flexibel en stressbestendig; 

 zie jij werken in een nieuwe kliniek als een bijzondere kans en een uitdaging tot 

ontwikkeling.  

 beheers je de Nederlandse en Engels taal en ben je bereid om in een internationale 

lab team te werken, met collega’s uit verschillende achtergrond en cultuur. 

 Beschik je over goede communicatieve vaardigheden, je bent empathisch, 

klantgericht en zelfkritisch. 

 

Wat bieden wij jou? 

 Een door en door Dijklander-werkplek. Een plek waar oprechte interesse, lef en 

nuchterheid samengaan. We ondersteunen jou graag met diverse 

opleidingsmogelijkheden, bij ons kan je doorontwikkelen! 

https://www.werkenbijdijklander.nl/over-ons


 

 Werken in een jong, enthousiast en flexibel team, waarin onderling rekening met 

elkaar gehouden wordt met betrekking tot werkindeling. 

 De arbeidsvoorwaarden voor Dijklanders zijn geregeld in de Cao-Ziekenhuizen en het 

salaris is overeenkomstig met functiegroep 50 (minimaal € 3.199,00 en maximaal € 

4.540,00 bruto per maand op fulltime basis). Naast je salaris heb je recht op een 

eindejaarsuitkering, vakantiegeld en is je pensioen goed geregeld via de 

middelloonregeling van het PFZW. 

 Onze locaties Hoorn en Purmerend zijn goed bereikbaar met de auto en het 

openbaar vervoer. Liever niet onnodig in de file staan? Kom met het OV! Zowel 

locatie Purmerend als Hoorn zijn op loopafstand van het station. Je standplaats is 

Purmerend. 

 Wij vinden een balans tussen inspanning en ontspanning belangrijk. Zo kun je als 

Dijklander tegen vergoeding trainen in onze eigen Fit Boutiqs Studio in Hoorn. In 20 

minuten volg je een High Intensity Personal Training (HIPT). Of sport met 

belastingvoordeel via Bedrijfsfitness Nederland. Leuke uitjes met korting? Ook dat 

kan. Klik op de link en ontdek wat wij bieden! 

 Het betreft een aanstelling voor 28 – 32 uur per week vanaf het eerste kwartaal van 

2025 (startdatum bepaald in overleg) voor de duur van 1 jaar, met hierna bij 

wederzijdse instemming een vast contract.  

 

Interesse? 

Direct solliciteren is een goed idee, maar eerst eens kennismaken is net zo logisch! Neem 

over de vacature gerust contact op met ons op via cvk@dijkalnder.nl. Je kunt solliciteren tot 

en met 28 november a.s. 

 

Nieuwsgierig naar de sollicitatieprocedure? Klik dan op de link. 

 

Bij gelijke geschiktheid krijgen interne kandidaten voorrang. 

 

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt door ons niet op prijs gesteld. 

 

https://www.werkenbijdijklander.nl/vacatures/arbeidsvoorwaarden
https://www.werkenbijdijklander.nl/vacatures/een-goede-start-en-extras
mailto:cvk@dijkalnder.nl
https://www.werkenbijdijklander.nl/over-ons/solliciteren-bij-dijklander

